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ODLUKU
O RATIFIKACLI SPORAZUMA IZMEBU VLIECA MINISTARA BOSNE 1 HERCEGOVINE I VLADE REPUBLIKE
SRBLIE O PRIVREMENOM ZAPOSLJAVANJU DRZAVLJANA BOSNE I HERCEGOVINE U REPUBLICI SRBIJ1 1
DRZAVLJANA REPUBLIKE SRBLJE U BOSNI I HERCEGOVINI
Clan 1.

Ratifikuje se Sporazum izmedu Vijeca ministara Bosne i Hercegovine i Vlade Republike Srbije o priviemenom zuposljavanju
drzuvljana Bosne i Hercegovine u Republici Srbiji i drzavljuna Republike Srbije u Bosni i Hercegovini, potpisin u Beogradu, 09.
juna 2011, godine na hosanskom, hrvatskom i srpskom jeziku, te na sluzbenom jeziku Republike Sibije - srpskom jeziku.

Clan 2.

Tekst Sporazuma glasi:

Vijece ministara Bosne i Hercegovine 1 Vlada Republike
Srbije (u daljnjem tekstu: strane ugovomice), teZzedi razvijanju
dobrosusjedskih  odnosa 1 svestrane saradnje u  oblasti
priviemenog  zapo§ljavanja drzavijana strana ugovornics na
teritoriji obje drzave, zakljucili su sljededi

SPORAZUM

1ZMEDU VIJECA MINISTARA BOSNE I
HERCEGOVINE I VLADE REPUBLIKE SRBLJE O
PRIVREMENOM ZAPOSLIAVANJU DRZAVLJANA
BOSNE I HERCEGOVINE U REPUBLICI SRBLJI I
DRZAVLJANA REPUBLIKE SRBLJE U BOSNI 1
HERCEGOVINI
1- OSNOVNE ODREDBE

Clan 1.

Ovyj sporazum primjenjuje se na drZavljane Bosne i
Hercegovine 1 drzavljane Republike Srbije sa prebivalitem na
teritoriji jedne strune upovoernice ¢iji su oni drzavljuni, koji se
privremeno zapodljavaju na tertloriji druge strane ugovornice i
ni Clanove njihovih porodica.

Ovaj sporizum ne primjenjuje se na lica koja nemaju status
radnika migranty, u skladu si ovim spoerazumom.

Clan 2.

U cilju primjene ovog sporazuma, sljedeci pojmovi znace:
1. “"radnik migrant” - lice koje je drzavljanin jedne strane
ugovormnice, koje lepalno boravi i privremeno se zapoSljuva
nu teritoriji druge strane ugovermnice i nema prebivalisie u
njoj;

"¢lan  porodice” lice koje je u braku sa radnikom

migrantom, kuo 1 maloljetna djeca i ostala izdrzavana lica, u

skliadu sa cukonodavstvom drzave zaposlenja;

3. “privremeno zapoSljavanje" - zapoSljavanje u smislu ovog
SPOTAZLUITIEL,

4. "zakonodavstvo”
‘&P()I"dzlllllil',

S, “driava zaposlenja” - strana ugovomnicd u kojoj radnik mi-
granl iz druge strane ngovornice priviemeno obavlja poslove
na osnovu zakljufenog ugovora o radu;

6. "poslodavuac” - pravno ili fizicko lice, u skladu sa
zakonodavsivomn drzave zaposlenjs, koje radnika migranta
zapoiljava na osnovu ugovora o radu,

Clan 3.

NadleZni nosioci strana ugovornica (u daljnjem tekstu:

nadlezni nosioci) za primjenu ovog sporazuma su:
za Bosnu 1 Hercegovinu - Agencija za rad 1 zapo§ljavanje

Bosne i Hercegovine

- za Republiku Srbiju - Nacionalna sluzba za zapo$ljavanje
Clan 4.

Nadlezni nosioci medusobno  saraduju 1 razmjenjuju
informacije o zakonodavstvu drzave zaposlenja u oblasti radne
migracije.

Nudlezni nosioci razmjenjuju informacije o broju radnika
migranata drZave caposlenja, najmanje jedanput godiinje.

Clan §.

Nadlezni nosioci postupuju po zihtjevima za privremeno
zapos$ljavanje u skladu sa ovim sporazumom, u zavisnosti od
polreba i kretanja na trzistu rada strune ugovomice,

ta

pravni propisi obje drzave u smislu ovog

Clan 6.

Strane ugovornice osiguravaju ostvarivanje prava radnika
migranta 1 ¢lanova njegove porodice utvrdenih  ovim
sporazumom, bez diskriminacije pe bilo kom osnovu.

Clan 7.

Nadlezni nosioci osiguravaju radniku migrintu objektivou
informaciju o drzavi zaposlenja, uslovima Zivota i rada, pravimai
obavezama na radu, zakonodavsivu, oblicima i nadinu zastite u
skladu su ugovorom o radu, obicajima, pravima po povratku sa
rada iz drzave zaposlenja 1 drugim ¢injenicama od znacuja za
Njegova priva po asnovu privremenog zaposljavanja.

11 - POSEBNE ODREDBE
Clan 8.

Radniku migraniu izdaju se polrebne dozvole o ulasku i
boravku na teritoriji drZzave zaposlenja, kuo 1 radna dozvola, u
skladu su ovim sporazumom i zukonodavsivom driave
zaposlenji.

Clanovi porodice radnika migranta imaju pravo na ulazak i
boravik nateritoriji drzave zaposlenja tokom trajunji dozvole zu
boravak | rad radnika migranta, u skladu sa zakonodavstvom
drzave zaposlenju.

Clan 9,

Radnik migrant priviemeno se zapoSljuva u  drzavi
zaposlenja, posredstvom nadleznih nosilaca, a na zahtjev
poslodavea, u skladu sa ovim sporazumom i zakonodavstvom
drzave zaposlenja.

Poslodavac dostavlja svom nadleZznom nosiocu ponudu za
zuposljavanje radnika migranta, sa potrebnim podacima.

Radnik migrant u trenutku zapo&ljavanja ne moze biti mladi
od 18 godina i treba di posjeduje odredenu kvalilikaciju,
odnosno struénu spremu, odgovarajuéa znanja i vjestine, koo i da
ispunjava druge wslove u skladu sa zakonodavstvom driave
zaposlenja.

Clan 10.

Ponuda posloduvea sadrzi sljedece podatke: naziv i sjedidte
poslodavea sa identilikacionim brojem; mjesto u kojem Ce se rad
obavljati; vrstu i trujanje ponudenog posla; broj potrebnih
radnika migranata; potrebnu kvalilikaciju, odnosno struénu
spremu, znanja i vjestine; iznos mjesecne nelo zarade, odnosno
plate (bez porezi 1 doprinosa); radno vrijeme 1 druge uslove rada;
uslove smjesiaja i ishrane radnika migranta; prijedlog ugovora o
radu, kao i druge podatke koji mogu biti od znacaju za
privremeno zapoSljavanje radnika migranti

Clan 11.

Nadlezni nosioci obavjeStavaju zavode za zapoSijavanje,
odnosno filijule, sluzbe o ponudama poslodavaca i licima koja se
zele priviemeno zaposliti u drzavi caposlenja.

Nadlezni nosioci u saradnji sa zavodima za zaposljavanje,
odnosno  filijalama, sluzbama  dzvrsit  ¢e  predselekeiju
zainteresiranib lica u skladu sa zahtjevom poslodaves datim u
ponudi za zapodljavanje,

Poslodavac obavlja konadan izbor lica
nadleZnim nosiocem.

Poslodavac osigurava izabranim licima radno dozvolu u
drzavi zaposlenja, u skladu sa njenim zakonodavsivom,

u saradnji sa
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Clan 12,

Rudnik migrant zak!jucuje sa poslodaveem ugovor o radu na
odredeno  vrijeme, u skladu sa zakonodavsivom drZave
zaposlenja.

Ugovor o tadu zakljuduje se u pisanoj formi, na jednom od
sluzbenih jezika Bosne 1 Hercegovine ina srpskom jeziku, prije
odluska na rad u drzavu zaposlenja.

Ukoliko radnik migrant, bez svoje krivice, ne moZe da stupi
na rad u skladu sa ugovorom o radu o tome obavjeStava
nadleznog nosioca drzave u kojoj ima prebivalidie, a koji o tome
obavje§lava drugog nadleZnog nosioca.

Clan 13.

Ugovor o radu sadrzi  sve elemenle  propisune
zakonodavstvom drzave zaposlenja, a naroCito: podatke o
poslodaveu i radniku migraniu; vrijeme ni koje se zakljucuje
ugovor; dan podetka rady; radno mjesto, ednosno vrstu i opis
poslova koje radnik migrant treba da obavljy; mjesto rada
novéani iznos osnovne zarade, odnosno plate; naknade zarade,
odnosno plate; uvecane zarade, odnosno plate i druga primanja
radnika migranta; rokove za isplatu zarade, odnosno plate i
drugib primanja na koja radnik migrant ima pravo; trajanje
dnevnog i nedeljnog radnog vremena i odmora; godisnji odmor;
mijere sigurnosii i zdravlja naradu i druga pitanju u vezi saradom
i uslovima rada.

Clan 14.

Poslodavac je duZan da tadniku migrantu sa kojim je
zakljuéio ugovor o radu osigura odgovarajuéi smjedtaj i ishranu
ili odgovarajuéu nzknadu troskova za smjestaj i ishranu (ukoliko
1o zeli radnik migranti ukoliko je to za njega povoljnije), kao i da
plati ljekarski pregled ili vakcinaciju, koji su potrebni za ulazak i
rad u drzavi zaposlenju, u skladu sa njenim zakonodavstvom,
plati prijevoz od mjesta prebivalita do mjesta rada u dravi
zaposlenja i prijevoz u povratku u mjesto prebivalidla, kao i
druge ugovorene obaveze.

Clan 15.

Zalile prava radnika migranta 1 élanova njegove porodice u
vezi sa socijalnim osiguranjem regulirana je Sporazumom
izmedu Bosne i Hercegovine i Savezne Republike Jugoslavije o
socijulnom osiguranju.

Clun 16,

Radnik migrant ima ista prava, uslove rada | mjere sigurnosti
i zdravlja na radu koju imaju i drzavljani drzave zaposlenju.

Zarada, odnosno plata radnika migranta ne moZe biti niza od
zarade, odnosno plate drzavljanina drZave zaposlenja za iste ili
slicne poslove.

Clan 17.

Radnik migrant ne moze obavljati drugi pladeni posao na
teritoriji drzave zaposlenja, osim onog zi koji mu je izdata radna
dozvola.

Radniku migrantu koji obavlja drugi placeni posao ili
promijeni poslodavea, ponistava se radna dozvola, u skladu sa
zakonodavstvom drzave zaposlenja.

Posloduvac ne moZe radnika migranta sa kojim ima
zakljuéen ugovor o radu uputiti na rad kod drugog poslodavca.
Clan 18.

Poslodavae je obavezan da, po isteku ugovora o radu,
odnosno raskidu ugovora o radu po bilo kom osnovu, isplati
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radniku migrantu, prije njegovog odlask iz drzave zaposlenja,
oslvarene a neisplacene zarade, odnosno plate, kao 1 druga
primanja predvidena ugovorom o radu i putne trofkove od mjesta
rada do mjesta prebivaliSta.

Poslodavac je obavezan da obavijesti nadleZnog nosioca u
drzavi zaposlenju o prestanku i razlozima prestanka radnog
odnosa radnika migranta u smislu stava 1. ovog ¢lany, a koji o
tome obavje§tava drugog nadleZnog nosioca.

Radnik migrant obavezan je da nukon isteka, odnosno
raskida ugovora o radu, a prije isteka privriemenog boravka,
nupusti leritoriju drZave zaposlenju u skladu sa njenim
zakonodavstvom.

Clan 19.

Radnik migrant moZe obavljuti transfer novcunih sredstava
ostvarenih na ime zarade, odnosno plate i drugih primanja iz
radnog odnosa u drZavi zaposlenja, u skladu sa njenim
zakonodavstvom, u drZavu u kojoj ima prebivaliste.

Clan 20.

Radnik migrant i ¢lanovinjegove porodice mogu se obracati
nadleZnim nosiccima, odnosno drugim organima neposredno, a
po pitanjima u vezi sa 0vim Sporazumoin.

Radni spor izmedu radnika migranta i poslodavea moZe se
rjeSavali mirnim putem u skladu sa zukonodavsivom drzave
zaposlenja.

Rjesavanje radnog spora izmedu radnika migranta i
poslodavea u nadleznosti je suda drzave zaposlenja.

U okviru svojih  ovlagéenju  diplomatsko-konzulama
predstavniSivi Bosne i Hercegovine i Republike Srbije pruzaju
pomo¢ radniku migrantu i u tom smislu mogu se neposredno
obracati nadleznim organima drzave zaposlenja.

Clan 21.

U ciljuelikasne primjene ovog sporazuma mogu se zakljuditi
posebni akti 0 njegovom provoedenju.
111 - ZAVRSNE ODREDBE

Clan 22.

Pitanja u vezi sa primjenom ovog sporazuma, kao i razlike u
tumaéenju ili primjeni njegovih odredbi, rjesavaju se putem
pregovora i usaglagavanja izmedu strana ugovornica,

Clun 23.

Ovaj sporazum stupa na snagu po isteku 30 duna od dany
prijema  posljednjeg  pisanog obavjeSienju  kojim  strane
ugovornice obavje§tavaju jedna drugu diplomaiskim putem, du
su ispunjeni uslovi predvideni zakonodavstvom  strana
UgovOornica za slupinje 0VOg SPOrUZUMi Na snagu.

[zmjene i dopune ovog sporazuma mogu se vriitl u skladu s
postupkom utvrdenim za njegove zakljucivanje.

Strane ugovornice mogu otkazali ovaj sporazum pisanim
putermn. Ovaj sporazum prestaje da vazi po isteku roka od Sest
mjeseci od dana prijema pisinog otkaza, diplomatskim putem.

SuCinjeno u Beogradu, dana Y. juna 2011, godine, u dva
originalna primjerka na sluzbenim jezicima strana ugovornica i
to zi Bosnu i Hercegovinu na bosanskom, hrvatskom i srpskom
jeziku, a za Republiku Srbiju na srpskom jeziku, pri éemu su svi
tekstovi jednako vjerodostojni.

Za Vijefe ministara Za Viadu
Bosne i Hercegovine Republike Srbije

Sredoje Novié, s. 1. Nebojsa Ciric, s. .

Clan 3.
Ova odluka ée biti objavljena u "SluZbenom glusniku BiH" na bosanskom, hrvatskom i stpskom jeziku i stupa na snagu danom

objavljivanja.
Broj 01-50-1-4025-31/11
28. decembra 2011. godine
Surajevo

_ Predsjeduvajudi
Zeljlo Komsié, s. 1.



